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“Por medio de la cual se deroga la Resolucién No. 028 del 7 de enero de 2014, mediante la
cual se creo¢ el Comite de Vigilancia Epidemioiogica de la E.S.E. Hospital Universitario
Erasmo Meoz”

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEI. ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ERASMO MEOZ

En uso de sus facultades legales, estatutarias y en especial las conferidas por el Acuerdo No.
01 de 1996 articulo 29 numeral 12, en el numeral 7° del articulo 3° del Acuerdo No. 025 del 29
de julio de 2016, y en los numerales 10, 11 y 16, Capitulo 1V del articulo 2° del Acuerdo No. 028
del 29 de julio de 2016, y '

CONSIDERANDO

Que, el numeral 1° del articulo 29 del Acuerdo Mo. 001 del 9 de septiembre de 1996, por
medio del cual se adoptan los estatutos de Ia entidad, faculta al Gerente para: “Dirigir la
empresa, manteniendo la unidad de procedimientos e intereses en torno a la mision y
objetivos de la misma”

Que, el numeral 11 del articulo 29 del citado Acuerdo, establece que le corresponde al
Gerente velar por la utilizacion eficiente de los recursos humanos, técnicos y financieros de la
entidad y por el cumplimiento de metas y pregramas aprobados por la Junta Directiva.

El numeral 18 del articulo 29 del citado Acuerdo, establece que el Gerente debe liderar el
disefio y puesta en marcha de un sistema de informacién que soporte la gestion de la
empresa en sus procesos técnicos y administrativos.

Que, el numeral 12 del articulo 29 ibidem, por medio del cual se adoptan los estatutos de la
entidad, faculta al Gerente para: “...Promover la adaptacién y adopcion de las normas
técnicas y modelos orientados a mejorar la calidad y eficiencia en la prestacion de los
servicios de salud y velar por la validez cientifica y técnica de los procedimientos utilizados en

el diagnodstico y tratamiento....”.

Que, el articulo 32° ibidem, -establece: “... De los organismos colegiados. El Gerente y los
Subdirectores Cientifico y Administrativo crearan, organizaran y pondran en marcha
diferentes comités con base en la normatividad técnica y legal y las necesidades de la
Empresa, los cuales realizaran tareas de asesoria, coordinacion, evaluacion y control de
diferentes actividades con finalidades especificas. La creacion y operacion de los comités
responderan a criterios de economia del recursc, eficiencia, efectividad y calidad de las
decisiones...”

Que, el Acuerdo No.025 del 29 de Julio de 2016 “POR LA CUAL SE MODIFICA LA
ESTRUCTURA INTERNA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
UNIVERSITARIO ERASMO MEOZ Y SE DETERMINAN LAS FUNCIONES DE LA GERENCIA”,
en su articulo 3° sefiala que son funciones del Gerencia, *(...) ademas de la establecidas en las
leyes estatutos de la entidad y demas normas vigentes(...)". en concordancia con lo dispuesto
en el Acuerdo No. 028 del 29 de julio de 2016, en su articulo 2°, Capitulo 1V, numerales 10 y
11, lo siguiente: “10. Planear, organizar y evaluar ias actividades de la entidad y velar por la
aplicacion de las normas y reglamentos que regulan el Sistema General de Seguridad Social
en Salud. 11. Promover la adaptacion, adopcion de las normas técnicas y modelos
orientados a mejorar la calidad y eficiencia en la prestacion de los servicios de salud y velar
por la validez y cientifica y técnica de los procedimientos utilizados en el diagndstico y
tratamiento.”

Que, el Acuerdo No. 028 del 29 de julio de 2016, en el numeral 16 del articulo 2°, Capitulo IV,
se sefala que son funciones del Gerente: "16. Garantizar el establecimiento del sistema
obligatorio de garantia de la calidad, acreditacion hospitalaria, de auditoria en salud y control
interno que propicien la garantia de la calidad cn la prestacion del servicio.”
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Que, la Ley 30 de 1992 sefiala como objetivo de la educacion superior y de sus Instituciones,
prestar a la comunidad un servicio con calidad referido a los resultados academicos, a los
medios y procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas
y cuantitativas del mismo y a las condiciones en que se desarrolla cada institucion.

Que, la Ley 100 de 1993, ha establecido parametros de calidad en salud, basados en
caracteristicas generales como la atencién oportuna, personalizada, humanizada, integral,
continua y de acuerdo con estandares aceptados en procedimientos y practica profesional

Que, la ley 92 de 1979, considero la salud como un bien de interés publico y establecio
normas de vigilancia y control epidemiologico para el diagnostico, pronéstico, prevencion y
control de las enfermedades trasmisibles asi como para la divulgacion de la informacion
Epidemiolégica.

Que, el Decreto 2257 de 1986, reglamento parcialmente los Titulos XI de la ley 9% de 1979,
en cuanto a vigilancia y control epidemiolégico.

Que el Titulo Il de la ley 1438 de 2011 “Por medio de la cual se reforma el Sistema General
de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones”, establecio la Salud Pubica,
Promocion y prevencion y atencién primara en Salud.

Que, el Decreto 3518 del 9 de octubre de 2006, por medio del cual se crea y se reglamenta el
sistema de Vigilancia en Salud Publica y se dictan otras disposiciones en los paragrafos 1° y
2° en su art. 37 define: “...Paragrafo 1°. Para efectos de la aplicacion del presente decreto,
actuaran como Cove; Los Comités de Infecciones Intrahospitalarias; Los Comites de
Estadistica Vitales: Los Comités de Vigilancia Epidemiolégica Comunitaria, Covecom; Otros
Comités afines que se hayan conformado para efectos de analisis e interpretacion de la
informacion de Vigilancia en Salud Publica”. De igual manera el Paragrafo 2° ibidem, dispone
que, “...Las entidades administradoras de planes de beneficios de salud, instituciones
prestadoras de servicios de salud y organismos de los regimenes de excepcion, deberan
construir Comités de Vigilancia en Salud Publica Institucionales para el analisis y disfuncion
de la informacién de Vigilancia en Salud Publica de su competencia...”

Que, la Resolucion No. 4505 de 2012, del Ministerio de la Proteccién Social, por la cual se
establece el reporte relacionado con el registro de las actividades de Proteccion Especifica,
Deteccién Temprana y la aplicacion de las Guias de Atencion Integral para la enfermedades
de interés en Salud Publica de obligatorio cumplimiento.

Que, el Decreto 780 del 06 de mayo de 2016, por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social, en el Titulo 8 Sistema de Vigilancia en
Salud Publica, el cual tiene por objetivo crear y reglamentar el Sistema de Vigilancia en Salud
Publica, Sivigila, para la provision en forma sistematica y oportuna, de informacién sobre la
dinamica de los eventos que afecten o puedan afectar la salud de la poblacién, con el fin de
orientar las politicas y la planificacion en salud publica;, tomar las decisiones para la
prevencion y control de enfermedades y factores de riesgo en salud; optimizar el seguimiento
y evaluacion de las intervenciones; racionalizar y optimizar los recursos disponibles y lograr la
efectividad de las acciones en esta materia, propendiendo por la proteccion de la salud
individual y colectiva. La parte 9 del titulo 2, del mismo decreto, tiene por objeto definir las
acciones necesarias para detectar, prevenir y atender integralmente a través de los servicios
que garantiza el Sistema General de Seguridad Social en Salud a las mujeres victimas de
violencia e implementar mecanismos para hacer efectivo el derecho a la salud

Que, la Resolucion No. 5095 del 2018, expedida por el Misterio de Salud y Proteccién Social,
“Por la cual se modifica el anexo técnico de la Resolucion 1445 del 2006 y adopta el Manual
de Acreditacion en Salud Ambulatoria y Hospitalaria version 3.1, en los estandares 7 AsSP3 -
8 AsSP4 - 20 AsEV1 - 21 AsEV2 - 22 AsEV3 — 30 AsPL8 - 40 AsPL18 — 42 AsEJ2...”
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incluye criterios para un programa de promocion, prevencién y control de infecciones, lavado
de manos y evaluacién del cumplimiento de medidas de bioseguridad para la prevencion y
control de infecciones durante el proceso de atencion del usuario.

Que, la Resolucion No. 3280 del 2 agosto de 2018, expedida por el Misterio de Salud vy
Proteccion Social, adopta los lineamientos técnicos y operativos de la Ruta Integral de
Atencién para la Promocion y Mantenimiento de la Salud y la Ruta Integral para la Atencién
Materno Perinatal y se establecen las directrices para su operacion, contenidos en los anexos
técnicos que hacen parte integral de esta resoluciéon y que seran de obligatorio cumplimiento.

Que, en el articulo 2°, de la misma resoluciéon en el campo de aplicacion, determina que,
“...las disposiciones contenidas en esta resolucion seran de obligatorio cumplimiento por
parte de las Entidades Territoriales, las Entidades Promotoras de Salud, las Entidades
Obligadas a Compensar, los Prestadores de Servicios de Salud y demas entidades
responsables de las intervenciones relacionadas con la promocion, mantenimiento de la
salud, prevencién de la enfermedad, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacién, paliacién y en
general, que desarrollan acciones en salud, de acuerdo con sus competencias,
responsabilidades y funciones en el marco de operacién del Modelo Integral de Atencién en
Salud MIAS, dentro de la Politica de Atencion Integral en Salud PAIS, adoptados por el
Ministerio de Salud mediante la Resolucion 429 del 2016.

Que, la ESE Hospital Universitario Erasmo Meoz, mediante la Resolucion No. 1963 del 28 de
diciembre de 2018, resuelve adoptar e implementar los Protocolos para la Vigilancia de
Eventos de Interés en Salud Publica del Instituto Nacional de Salud, el Protocolo y Modelo de
Atencion Integral en Salud para Victimas de Violencia Sexual y el Protocolo para la Atencion
por Exposicion de Riesgo Bioldgico Laboral o no Laboral ante las Infecciones de Transmision
Sexual, el Virus de la Inmunodeficiencia Humana, el Virus de la Hepatitis B y el Virus de la
Hepatitis C, de acuerdo al cumplimiento de las normas de habilitacion y Vigilancia
Epidemiolégica.

Que, mediante la Ley 1955 de 2019, por la cual se adopta elPlan Nacional de
Desarrollo 2018-2022 "Pacto por Colombia, pacto por la equidad', reitera la integracion en un
solo Sistema de Gestion, los Sistemas de Gestion de la Calidad de qué trata la Ley 872 de
2003 y de Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998. El Sistema de Gestién
debera articularse con los Sistemas Nacional e Institucional de Control Interno consagrado en
la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998.

Que, el mejoramiento continuo de la calidad, es la busqueda permanente de la atencién
ideal mediante acciones de mejoramiento de la calidad, exige la participacién activa de
todos los trabajadores y el respaldo decidido de las directivas institucionales en la ESE
Hospital Universitario Erasmo Meoz.

Que, es necesaria la conformacion de un cuerpo colegiado que asesore y oriente a la
Gerencia en la toma de decisiones que promuevan y mantengan la coordinacién y el
desarrollo dinamico de las diferentes areas y dependencias funcionales, que participe
permanentemente en evaluacion de los eventos de vigilancia epidemiologica.

Que en mérito de lo expuesto
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Derogase en todas sus partes la Resolucién N° 028 del 07 de enero
de 2014, por medio de la cual se cre6 el Comité de Vigilancia Epidemiolégica de la E.S.E
Hospital Universitario Erasmo Meoz.

ARTICULO SEGUNDO.- Créese el Comité de Vigilancia Epidemiolégica de la E.S.E
Hospital Universitario Erasmo Meoz, de acuerdo a la normatividad vigente; como un ente que
constituye una herramienta que permlte a la institucién cumpllr con las dlsposmlones legales
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relacionadas con la Vigilancia de la Salud Publica y emitir las recomendaciones pertinentes
de acuerdo con los lineamientos sefialados por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

ARTICULO TERCERO. EL COMITE TENDRA COMO OBJETIVOS, los siguientes:

e Evaluar y asesorar a nivel institucional el desarrollo de actividades de Vigilancia vy
control Epidemiolégico de los eventos sujetos a vigilancia.

* Actualizar y analizar la informacion para la toma de decisiones.

» Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de los miembros del Comité, asi
como, las de los servicios o departamentos vinculados con la prevencion y control de
eventos de interes en Salud Publica.

e Coordinar la participacion en las estrategias de vigilancia planteadas por la autoridad
sanitaria del Ente Territorial con las prioridades en Salud Publica para prevenir o
controlar la ocurrencia de un evento o la existencia de una situacién que atente contra
la salud individual o colectiva en su area de influencia.

ARTICULO CUARTO.- FUNCIONES DEL COMITE. El Comité de Vigilancia Epidemioldgica
de la ESE Hospital Universitario Erasmo Meoz, tendra las siguientes funciones:

e Implementar las directrices y procedimientos determinados por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, en relacion con los procesos basicos de la vigilancia en Salud
Publica en sus procesos de atencion.

e Realizar las acciones tendientes a detectar y confirmar los eventos sujetos a
vigilancia, incluyendo la realizaciéon de examenes de laboratorio y demas
procedimientos diagnoésticos asegurar las intervenciones individuales y familiares del
caso, que sean de su competencia.

e Estructurar y mantener actualizadas las bases de datos sobre los eventos en salud
sujetos a vigilancia de acuerdo con los estandares de informacion establecidos por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

* Analizar la informacién de la importancia epidemiolégica, obtenidas por diferentes
fuentes de informacioén:

v Registros de consulta y egresos

v Ficha unica de notificacion (SIVIGILA)

v' Boletines epidemioldgicos nacionales, departamentales y municipales.
v RUAF (ESTADISTICAS VITALES)

v RIPS

e Analizar y utilizar la informacion de vigilancia para la toma de decisiones que afecten o
puedan afectar la salud individual o colectiva de su poblacion atendida.

« Notificar la ocurrencia de eventos sujetos a la vigilancia, dentro de los términos
establecidos, y suministrar la informacion complementaria que sea requerida por la
autoridad sanitaria, para fines propios del Sistema de Vigilancia en Salud Publica.

e Participar en las estrategias de vigilancia especiales planteadas por la autoridad
sanitaria Territorial de acuerdo con las prioridades en Salud Publica.

e Cumplir con las normas técnicas para la vigilancia de los eventos de interés en Salud
Publica que sean expedidas por la autoridad sanitaria.

» Verificar la actualizacion de las series de datos de los eventos objeto de vigilancia y
control Epidemiolégico, mediante la elaboracién de tablas y graficos.

e Realizar reunion del Comité periédicamente y enviar copia del acta de Direccion Local
de Salud.

ARTICULO QUINTO.- CONFORMACION: El Comité de Vigilancia Epidemioldgica de la ESE
Hospital Universitario Erasmo Meoz, estara conformado por:

1. El Subgerente de Servicios de Salud, quien lo preside.
2. El Lider de Programa de Servicios Ambulatorios
Cg 3. El Lider de Programa Apoyo a la Atencion
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El Lider de Programa de Servicios Quirurgicos

El Coordinador de Epidemiologia

El Coordinador de Enfermeria

El Referente de Seguridad del Paciente.

El Médico que desarrolle funciones como Auditor Medico de Calidad

0 ~L0r oh o

PARAGRAFO 1°. Podran los miembros del Comité de Vigilancia Epidemiolégica, delegar su
asistencia en caso de no poder asistir. El Unico que no podra delegar sus funciones y su
asistencia sera el miembro que lo preside.

Invitados permanentes al Comité de Vigilancia Epidemiolégica de la ESE Hospital
Universitario Erasmo Meoz

1. Los Coordinadores de los Servicios Hospitalarios objetos de analisis de los casos, |,
2. El Médico Especialista del Servicio tratante

PARAGRAFO 2°. Podran ser invitados a las reuniones del comité, los lideres, coordinadores
y profesionales de la salud en la Institucién de acuerdo con el tema a analizar o a debatir.
Estas personas tendran derecho a voz en las reuniones a las cuales hayan sido convocados,
pero sin voto.

ARTICULO SEXTO. Designase, como PRESIDENTE del Comité de Vigilancia
Epidemiolégica al Subgerente de Servicios de Salud de la E.S.E. Hospital Universitario
Erasmo Meoz, el cual asumira con las siguientes funciones:

e Planear y presidir las reuniones del comité.

Direccionar la labor del comité, orientando a todos sus miembros al cumplimiento de

los objetivos fijados en la creacién del mismo.

o Presentar informes de gestién y de avance a su superior inmediato en la periodicidad
establecida en este punto (para cada comité) del comité.

e Realizar el seguimiento a los compromisos y planes de trabajo que sean de
responsabilidad del comité y sus miembros.

e Presentar ante la oficina asesora de planeacién y calidad la informacién solicitada
respecto a la gestién del comité.

ARTICULO SEPTIMO. Designese, como SECRETARIO TECNICO del Comité de Vigilancia
Epidemiologica, al Coordinador de Epidemiologia de la E.S.E. Hospital Universitario Erasmo
Meoz, el cual asumira con las siguientes funciones:

« Convocar reuniones ordinarias y extraordinarias por solicitud del presidente del comité
o en cumplimiento del cronograma pactado.

e Asistir a reuniones del comité

e Presentar los pronunciamientos, conclusiones y recomendaciones que en su calidad
le corresponda, para la toma de decisiones respectiva.

e Elaborar las actas y llevar archivo que se desprendan de las decisiones del comité en
cumplimiento con los lineamientos de gestion documental.

o Custodiar las actas suscritas y demas documentos que se generen en el comité.

e Las demas que le delegue el presidente del comité.

ARTICULO OCTAVO.- SESIONES: El Comité de Vigilancia Epidemiolégica de la ESE
Hospital Universitario Erasmo Meoz, se reunira de manera:
ORDINARIA: Se reunira ordinariamente de manera presencial en forma mensual.
EXTRAORDINARIA: Cuando los casos asi lo ameriten y se convoquen por guienes
tienen la facultad de hacerlo.
VIRTUALES: se podra implementar reuniones virtuales, para lo cual, el comité debera
establecer la metodologia de trabajo y herramienta a utilizar
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ARTICULO NOVENO.- QUORUM Y OTRAS DISPOSICIONES: El Comité de Vigilancia
Epidemioldgica de la ESE Hospital Universitario Erasmo Meoz, sesionara legalmente con la
mitad mas uno de sus miembros asistentes.

ARTICULO DECIMO.- FUNCIONAMIENTO DEL COMITE: El comité se regira por GUIA
PARA LA GESTION DE COMITE INSTITUCIONALES y el PLAN DE TRABAJO ANUAL DE
COMITES.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- Adoptense para las reuniones de comité los siguientes
elementos adjuntos: FORMATO DE ACTA DE REUNIONES ESE HUEM- FORMATO DE
LISTADO DE ASISTENCIA ESE HUEM.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- VIGENCIA: La presente Resolucion rige a partir de la
fecha de su expedicion y deroga todas las que le sean contrarias

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San José de Cucuta,

2 5 JuL. 2018

JUAN AGUSTIN RAMI
Ges

Elacfzro: Haydee Soto Castro/ Coordinadora de Epidemiologia {
Reviso: Diego Libardo Duarte Avendario/ Profesional Esp. Apoyo Planeacion
Aprobé: Ivan Antonio Figueredo Bautista/ Profesional Esp. Apoyo Juridico Subsalud
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